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PCSNET e il network di formazione ICT
piu grande sul territorio

I Centri PCSNET vi accolgono nelle principali regioni d’Italia

Ogni sede gestisce autonomamente
il servizio e ha tutte le competenze
commerciali, progettuali e didattiche
necessarie per aiutarvi a definire - in
termini di contenuti e modalita di
erogazione - il progetto formativo
piv adatto alle vostre esigenze e
successivamente a somministrarlo.

La struttura centrale di PCSNET coordina
le realta regionali per tutti i seguenti
aspetti e strumenti che determinano
I'uniformita e la qualita del servizio reso;
inolfre rappresenta l'intera Rete in caso di
“Progetti Nazionali” e permette di elevare

il “positivo” di ogni realta a “positivo”

della Rete.

Una Rete nonisélo di.Sedi, ma anche di Valori.

Il sito PCSNET

Il calendario di formazione

L'immagine della Rete

Gli aspetti tariffari

Gli accordi con i vendor

Gli accordi con enti di certificazione
Gli standard di qualita

| “Valori” del servizio

La definizione degli “Ambienti/Sistemi”

di formazione continua

* l'interscambio delle esperienze maturate
* La cooperazione tra le sedi nella resa

del servizio

La manualistica

| metodi didattici

Il reporting

La contrattualistica
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Non solo oftima docenza... ma form’azione

Abbiamo la formazione informatica nel DNA del nostro business

Grazie ai nostri clienti e alla nostra storia abbiamo la capacita e le strutture per prendere
in carico progetti formativi globali sotto molteplici coordinate

SERVIZI

La formazione pud essere supportata da

servizi di consolidamento e di avanzamento

® Training on the Job

e Sessioni di Ripresa e Consolidamento

* Sessioni di Avanzamento

® Supporto ai Focal-Point aziendali

e Sistemi di FAQ

e Servizio di Assessment

* Motivazione e Responsabilizzazione del
Livello Direttivo

* Help Desk

CONTENUTI
Piv di 600 corsi erogabili

PERSONALIZZAZIONE

In caso di interventi dedicati la formazione pud esse-
re personalizzata sulle specifiche esigenze in termini
di contenuti, modalita, durata, orario.

LOGICA

La formazione tecnologica pud essere integrata con
formazione logica (Corsi Metodologici e di “Modelling”)

MODALITA DI EROGAZIONE

e Corsi a Calendario Pubblico
(con precise garanzie sull’erogazione)
e Corsi Dedicati al Cliente (“a Commessa”)
presso sede PCSNET (con condizioni tariffarie pubbliche)
e Corsi Dedicati al Cliente (“a Commessa”) presso sede
Cliente (con condizioni tariffarie pubbliche)
* Sessioni di Exam Preparation
* Master di Certificazione Ufficiali
® Formazione a Distanza (sincrona)
® E-Learning (asincrono)

Con una giusta composizione delle “coordinate” PCSNET
la formazione diventa un ambiente - sistema continuo,
che da una nuova forma mentis alle persone ed é finalizzata
a ottimizzare la loro azione nel lavoro
in cui sono impegnate garantendo il ritorno dell’investimento.
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41 ANNI

10 SEDI

A PERSONE FORMATE
[ 4| ) dal 1983
m 268.590
nel 2023
12.795

EDIZIONI CORSI
A SETTIMANA

numero medio
nel 2023
30

ESAMI

- CERTIF. TECNICA
4’ 18.529

CERTIF. UTENTE
5.739

g
L

dal 1983
123.694
nel 2023
3.660

FATTURATO
DI FORMAZIONE

media degli ultimi
5 anni

€ 4.000.000

PERSONE
CERTIFICATE

MCA/MCE
in PCSNET
2.050

GIORNATE D'AULA

B_

TITOLI
PRESENTI
a
CATALOGO
650

268.590 PARTECIPANTI

EDIZIONI CORSI

dal 1983
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Il valore della

FORMAZIONE UFFICIALE & CERTIFICATA




PCSNETE IL

Training Provider ICT piu diffuso in Italia

Perche scegliere la FORMAZIONE UFFICIALE?

La formazione sulle tecnologie informatiche dei grandi Vendor da anni sempre piu si caratterizza per uno sforzo continuo finalizzato alla

standardizzazione, ufficialita e certificazione a livello internazionale dei corsi. Certificazioni e competenze richieste sia ai Docenti che ai

Centri Autorizzati di Formazione, contenuti, modalita, materiali didattici e laboratori realizzati con i team di sviluppo dei prodotti, garantiscono standard
qualitativi di eccellenza. Tutte le societa della Rete PCSNET sono Microsoft Training Services Partner, centri di formazione indipendenti selezionati
da Microsoft per erogare corsi ufficiali di formazione e certificazione sulle proprie tecnologie.
PCSNET ha ricevuto 2 Award da Microsoft come miglior Centro di Formazione e di Preparazione alla Certificazione. Tutte le societd della Rete PCSNET
sono Pearson VUE Test Center per |'erogazione di Esami di Certificazione sulle pit importanti tecnologie.

Non tutti i Centri PCSNET sono in possesso delle altre
affiliazioni qua indicate.
Quelli che ne sono privi utilizzano Docenti e Materiali

dei Centri PCSNET accreditati.

l'indice di soddisfazione dei partecipanti ai corsi
PCSNET espresso nei feedback, su scala 1-5, &

PCSNET da piu di 35 anni é un

Centro Autorizzato di Formazione Microsoft

o Microsoft

ORACLE

vmware ‘'l1l EC-COUNEIL
cisco

Linux ’
Professiona

nstitte Google Cloud
ikrix BEST ror
salesforce Cll-rlx "‘ MANAGEMENT 4 4 I
RN EAcE praCtiCES Project Management Institute

ComgTlA  Adobe
e PR
veeAM proofpoint. epg,sgj‘? ICDL, putnorzed

Test Center
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Data is the centre of the

UNIVERSE

Il “paesaggio” della tecnologia si sta spostando cosi in frefta negli ultimi anni che, se si
gira la testa per un attimo e poi si forna a guardare avanti a sé, non si
riconosce piu cio che si sta vedendo. In particolare i progressi nel Data Management
hanno aperto la strada a potenzialitd completamente nuove.

Ci sono categorie tecnologiche di cui nessuno aveva sentito parlare anche solo fino a
pochi anni fa. Per quanto concerne i Dati, all’inizio si & iniziato a parlare di Business
Intelligence, poi sono arrivati i Big Data, oggi si parla di Data Science &
Machine Learning e di Artificial Intelligence.

Dati che sempre piu stanno nel cloud, sono trasmessi in nuovi formati open e
devono essere visualizzati nella maniera che risulti pit efficace.

Il mondo del Data Management & diventato estremamente complesso, ma allo stesso
tempo estremamente utile, purché si utilizzi la tecnologia giusta per I'esigenza giustal
PCSNET, poiché reputa questo fronte uno dei piv importanti del futuro, ha sviluppato
un’offerta molto ampia al riguardo, sia legata ai vendor internazionali piv famosi,
sia legata al mondo Open Source, mondi che tra di loro sempre pit si parlano.

Come ottenere questo valore con
Microsoft?

A o

Microsoft Fabric Microsoft Copilot

Azure ml) Power Bl

=" Microsoft 365

ii Microsoft Teams == Windows 11

D Dynamics 365

Iahe
L

Microsoft Security

Windows Server

&> sharepoint 2016

pg Visual Studio

E % gQIﬁ Server

Exchange Server

] Office

... € le altre novita Microsoft
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VIRTUALIZZAZIONE & CLOUD COMPUTING
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La virtualizzazione e il cloud computing sono diventati
COMPONENTI STRATEGICI per qualsiasi infrastruttura IT

Flessibilita, efficienza e (limitati) costi di utilizzo delle risorse sono tipicamente i
vantaggi che giustificano la scelta di passare alla virtualizzazione e/o al cloud.

Confondere le due tecnologie & perd facile, in particolare perché entrambe hanno I'obiettivo di
creare un ambiente efficiente “astraendo” risorse fisiche.

La virtualizzazione ¢é una tecnologia che consente di creare piu ambienti simulati o risorse dedicate da un unico sistema hardware fisico. Un hypervisor &
un software in grado di collegarsi direttamente all’hardware, al fine di suddividere un unico sistema in piv ambienti separati, distinti e sicuri, noti come macchine virtuali (VM).
Tali VM si affidano alla capacita dell’hypervisor di separare le risorse del computer dall’hardware e di distribuirle in modo appropriato.

Il cloud computing emerge da un’evoluzione tecnologica dei sistemi di virtualizzazione e dei loro sistemi di gestione. La semplificazione resa possibile dalla tecnologia
nella creazione e gestione di immensi datacenter ha reso possibile la nascita di questo settore informatico.
Esso permette la fornitura di risorse per le infrastrutture di elaborazione, rete e storage, servizi, piattaforme e
applicazioni, accessibili on-demand e attraverso qualsiasi rete. Tali risorse di infrastrutture, servizi e applicazioni sono messe a disposizione dai cloud, ovvero
pool di risorse virtuali orchestrati da software di gestione e automazione. In questo modo, gli utenti possono accedere alle risorse on-demand mediante |'assegnazione di
risorse dinamiche e portali selfservice dotati di scalabilitd automatica.

Le varie tipologie di servizi disponibili per le organizzazioni che decidono di
migrare a un ambiente cloud (oggi) sono:
Saa$, Paa$, laa$, Daa$, HaaS.

[ ]
Il cloud computing ci aiuta a non focalizzarci sui dettagli tecnici delle sulle |ecnolog|e

: o . . . . . o .
implementazioni tecno|<?g|che ma rimanere centrati sul nostro business Microsoft, Oracle, VMware, AWS, Google e Citrix
grazie alle sue caratteristiche intrinseche:

v/ Scalabilits e Flessibilitt " “Ubiquitd” e collaborazione

v/ Istantaneita v/ | Servizi che usiamo sono Il Core business e al cloud compuﬁng
v/ Risparmi dell’azienda che li fornisce

PCSNET offre corsi e certificazioni

relative alla virtvalizzazione
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PRODUTTIVITA & SICUREZZA

PRODUTTIVITA & SICUREZZA



Corsi, laboratori, seminari formativi ed esperienziali,
PER CHI LAVORA CON LA TECNOLOGIA

Smart Working

La produttivita evolve con le tecnologie?

“Dobbiamo creare modelli per individuare, chiarire e organizzare gli input
che ci “assalgono”, e per garantire il tempo e lo spazio per pensare,
riflettere e prendere decisioni.” (David Allen).

Un click sbagliato e il tempo vola via!

Abbiamo calcolato il Costo aziendale della scarsa conoscenza dell’uso del solo
Outlook: un utente non formato perde almeno 1.722 minuti ogni anno nella
gestione della posta e del calendario, con un costo medio aziendale
di € 574. Sommando questo costo per 10 utenti, per |'azienda risulta molto
piu conveniente investire per un anno € 5.740

per formare 10 utenti, anziché sopportare ogni anno il costo

della loro mancata produttivital

4 ottimi motivi per portare la formazione Smart Working
PCSNET in azienda:

1. Abbattimento immediato di costi reali nascosti

2. Aumento della risorsatempo dei collaboratori

3. Ritorno efficace degli investimenti IT

4. Crescita delle conoscenze sull'uso della tecnologia come mezzo per migliorare
la collaborazione e I'organizzazione aziendale

PCSNET ha messo a punto un catalogo formativo finalizzato a recuperare
la Produttivita e aumentare I'Efficacia e la Collaborazione nelle
organizzazioni.

Certified Ethical Hacker

La miglior difesa é |"attacco

Gli hacker hanno strategie, capacita di analisi e strumenti ben definiti con i quali
cercano di penetrare le vulnerabilita delle nostre reti e dei nostri PC aziendali. Per
vincere le battaglie della sicurezza é necessario comprendere il mondo
degli hacker, pensare come un hacker anzi essere un hacker: un ethical
hacker. Gli Ethical Hacker padroneggiano dunque gli stessi strumenti
utilizzati dagli hacker e considerano la sicurezza dal punto di vista
dell’attaccante.

Gli Ethical Hacker sono risorse aziendali che tenteranno di penetrare la rete o i
pc aziendali con gli stessi metodi e tecniche utilizzate dagli hacker. Gli Ethical
Hacker sono dunque asset fondamentali nell’arsenale aziendale per assicurare
la protezione del know-how e pit in generale di tutti i dati sensibili. Per poter
ottenere la conoscenza necessaria a diventare un Ethical Hacker ¢’é bisogno di
una formazione specifica effettuata da esperti del settore e basata su scenari
di vita reale e su minacce reali identificate tra i security incident piv
recenti.

Cyber Security

Con lo stesso approccio PCSNET offre formazione sugli altri aspetti della Cyber
Security: User Security Awareness, Network Defending, Forensic
Investigation, Incident Handling, SOC Analysis, Threat Intelligence
Analysis, Cloud Security, Penetration Testing, Disaster Recovery,
Application Security, Privacy & GDPR.
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Programmare la propria formazione in anticipo
ORA E PIU FACILE

Come iscriversi

Per iscriversi e prendere visione delle Condizioni Generali di Partecipazione scaricare il Modulo di Iscrizione
che trovate al link www.pcsnet.it/moduli.

Per avere sempre la situazione aggiornata delle date delle edizioni scaricare il
calendario corsi della vostra sede PCSNET dal nostro sito.

Le nostre Garanzie

E noto come I'annullamento di un corso di formazione da parte della societd erogatrice comporti gravi disagi, poiché si & costretti
pianificare di nuovo le attivita di una o piv persone. Per far fronte a queste problematiche e mirando a fornire un servizio non solo di
qualitd ma anche “certo”, PCSNET ha istituito tre diverse garanzie contro gli “annullamenti”, ed & possibile ricercare sul nostro sito le

Edizioni dei Corsi a Calendario garantite contro gli Annullamenti.

v UEdizione si tiene al 100% nella data indicata nel v UEdizione non & annullabile e si tiene al 100% nella data
caso in cui si raggiungano almeno 3 iscrizioni. ) indicata (anche senza ulteriori iscrizioni) nel caso di due

iscrizioni provenienti dalla stessa azienda.

Nel caso di annullamento dell’Edizione per non raggiun-

gimento del numero minimo di 3 iscrizioni, viene co-

munque garantita una nuova edizione entro

2 mesi.
m / L'Edizione ripianificata (entro i 2 mesi) non & annullabile
e si tiene al 100% anche se non si raggiunge il

Questa é la garanzia minima in ogni caso per
tutte le Edizioni.

numero minimo di 3 iscrizioni, con la stessa Quota Cerca le edizioni in promozione:
v/ 'Edizione non & annullabile e si tiene al 100% 4 di Iscrizione ma con la durata ridotta rispetto ai tit/ ..
nella data indicata, qualsiasi sia il numero giorni di durata standard (es. un corso di 5 gg si www.pcsnet.il/ promozioni

di iscritti. riduce a 4 gg).
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Formazione
DEDICATA & PERSONALIZZATA

Facciamo formazione da piu di 40 anni e sappiamo quanto & difficile, per il committente della formazione, decidere sulla modalita di fruizione della stessa che
& ovviamente funzione del numero delle persone da coinvolgere, della loro disponibilitd o meno a una fruizione contemporanea, del periodo e della sede di fruizione,
dell'omogeneita dei prerequisiti, degli obiettivi e delle necessita di personalizzazione. Per questo mettiamo a vostra disposizione quattro modalita di fruizione da scegliere in
base ai vantaggi che esse offrono in relazione al numero dei partecipanti da coinvolgere simultaneamente.

Le modadlita e il loro significato

| fattori di rilevanza

per la scelta
della modalita

Queste modalita vengono in seguito
analizzate in relazione ai seguenti
fattori di rilevanza

€€, COSTO

 SCELTA DELLE DATE

905} ESCLUSIVITA

EREIaG
it i

mim  SCELTA DELLA SEDE

il i
o'l

POSSIBILITA DI
PERSONALIZZAZIONE

(contenuti e durata)

CALENDARIO INTERAZIENDALE

La formazione “classica” consente un grado di per-
sonalizzazione dei contenuti limitato dalle esigenze
degli altri partecipanti e si tiene obbligatoriamente
presso una sede PCSNET o in Virtual Classroom.

Calendario pubblico

Le edizioni di calendario pubblico si tengono nelle
date indicate e, a seconda della Garanzia di cui
dispongono, sono soggette ad annullamenti.

Calendario dinamico

PCSNET offre questa nuova modalita formativa: nel
caso |'azienda cliente abbia almeno 2 partecipanti
da iscrivere puo chiederci, con un preavviso di 5
settimane, una nuova edizione a calendario per il
corso richiesto nella data prescelta. Il Calendario
Dinamico fa si che I'edizione sia automaticamente
con garanzia Gold: non é quindi soggetta ad an-
nullamento e si tiene nella data scelta dal cliente.

COMMESSA

La formazione a commessa pud riguardare quasi
tutti i corsi presenti nel nostro catalogo e consente
una personalizzazione totale sia dei contenuti che
della loro modalita di fruizione. Pud essere svolta
sia presso la sede del cliente che presso una sede

PCSNET o in Virtual Classroom.

Formazione dedicata

La formazione dedicata conviene, sia da un punto
di vista economico che didattico, se i partecipanti
sono 4 o piv. Il suo costo & indipendente dal nume-
ro dei partecipanti ed & funzione della sola durata,
con |'aggiunta del costo dei materiali richiesti.

Lezione individuale

La lezione individuale & una modalita utilizzabile
nel caso di un solo partecipante. Le fariffe giorna-
liere delle lezioni individuali sono ridotte rispetto a
quelle della formazione dedicata.
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Trasferimento di CONOSCENZE & VALORE




Formazione a distanza

la modalita Formazione a Distanza sincrona (FaD) assume anche
altri nomi, quali ad esempio Virtual Instructor-led Training (VILT), Live Virtual
Classroom (LVC), e-lerning sincrono, formazione da remoto o semplicemente
online, tanti nomi che vogliono dire tutti la stessa cosa: docente e
partecipanti collegati contemporaneamente via web per
svolgere la lezione, con tutti gli strumenti per poter collaborare e poter
fare i laboratori come se si fosse in aula.

PCSNET eroga corsi in questa modalitd dal lontano 2006 e in questi anni
le nostre sedi e i nostri docenti hanno sviluppato un know-how che ci permette
di gestire |'organizzazione e |'erogazione del corso in maniera assolutamente
efficace.

Proponiamo la formazione a distanza

A. Direttamente in azienda o a casa vostra grazie all'ampia banda
di rete e alle tecnologie software (e.g. Teams) che garantiscono un elevato
livello di interattivita.

B. Nelle nostre sedi con aule dedicate e preparate specificatamente per
i corsi. In questo modo potrete avere un ambiente tecnologico e “mentale”
adatto alla formazione con la possibilita di ricevere supporto tecnico in
ogni momento.

Formazione a distanza PCSNET per

1. Trasferire le informazioni e non le persone.

2. Garantire |'erogazione di corsi altamente specifici e tecnici che, se erogati
solamente in presenza, saremmo spesso costretti a cancellare per questioni
finanziarie.

3. Mettere a fattor comune |'esperienza tecnologica sul campo di tutte le
nostre sedi.

4. Fornire sempre il docente con la maggior esperienza per ogni corso.

E se venite da noi
5. Gestiremo per voi tutti gli aspetti tecnologici e di ambiente (connettivitd,
laboratori, aula) lasciandovila possibilita di concentrarvi sull’ apprendimento.
6. Avrete a disposizione un supporto tecnico dedicato.

Training, coaching
& problem solving

Non vogliamo trasferirvi solamente la nostra conescenza ma anche la nostra
esperienza ¢ il valore che abbiamo imparato a trarre da entrambe.

Molto spesso la formazione ricevuta, per quanto efficace e ricca di laboratori
pratici, non riesce a rendere immediatamente operativi nella soluzione
del problema aziendale che I'aveva motivata.

Questa realta dieviene tanto piv vera quanto piv diventano complesse e
interconnesse le tecnologie e quotidiano il loro utilizzo nelle aziende.

| nostri servizi di coaching e problem solving forniscono due approcci
ponte tra la trasmissione della conoscenza effettuata nella formazione e quella
del valore.

Coaching

Il nostro servizio di coaching, olire ad aspetti tipicamente formativi,
integra un trasferimento dell’esperienza nella soluzione di problemi concreti in
infrastrutture tecnologiche complesse.

Nel servizio di coaching la PCSNET riceve la definizione del problema
dal cliente, abilita le risorse aziendali alla generazione, valutazione e
selezione delle alternative e le affianca nella fase di implementazione della
soluzione.

Problem solving

Se il problema & infrastrutturale possiaomo trasferire anche il valore
congiuntodelle nostre conoscenze ed esperienze ultra-quarantennali
nella progettazione di una soluzione e nell’abilitazione delle risorse aziendali
alla realizzazione, gestione ed estensione della stessa.

Nel servizio di problem solving la PCSNET analizza la definizione del
problema che da il cliente, genera, valuta e seleziona alternative,
propone la soluzione al cliente e affianca le risorse aziendali del
cliente stesso per la fase implementativa.
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PCSNET vi supporta

nell’individuare e utilizzare

le opportunita disponibili

Fondi interprofessionali per la formazione continua

Un diritto per le aziende che versano all'INPS il contributo obbligatorio dello 0,30%.

Senza ulteriori costi.

Utilizzabili:

A. con il “Conto Formazione” di spettanza dell’azienda in base ai contributi
versati

B. partecipando ai Bandi Pubblici

| Fondi Interprofessionali finanziano Piani Formativi

per una singola impresa

individuali (per uno o piv lavoratori)
territoriali (per un distretto produttivo)
settoriali (per un singolo comparto)

Fon Fondim @ FON@, F
presa
C#Iﬁ I f%“m fondirigenti

=) |
E&‘E‘]) “ESSIONI L”B @9 censervizl

I FOMNDITALIA |

HONDO _— f
WRGENT [EXTAzienda Olagrt m

FONDO
NUOVE COMPETENZE
Highlights

Premessa normativa

Il Fondo Nuove Competenze (FNC) & stato istituito presso I"ANPAL
(Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro) dall’art. 88
comma 1 del Decreto Legge n. 34/2020 e dall’art. 4 del Decreto
Legge n. 104/2020.

Per il 2023 il FNC é stato finanziato per 1 miliardo di euro
a valere sulle risorse dell’iniziativa REACT-EU affluite al Programma
Operativo Nazionale Sistemi di Politiche Attive per |'Occupazione
(PON SPAO).

Alla luce dei risultati ottenuti potrebbe essere previsto un rifi-
nanziamento anche per il 2024 con le modalita attuative che
saranno rese disponibili ad inizio anno.

Obiettivi

Gli interventi del FNC hanno a oggetto la necessita di un aggior-
namento delle professionalita e delle competenze dei lavoratori,
aggiornamento legato a processi di innovazione aziendale conse-
guenti alla transizione digitale ed ecologica.

Benefici economici

I FNC rimborsa ai datori di lavoro il costo dei lavoratori

in formazione con le seguenti modalita:

a) La retfribuzione oraria, al netto degli oneri relativi ai contributi
previdenziali e assistenziali che sono rimborsati per intero, &
finanziata dal Fondo per un ammontare pari al 60% del totale.

b) Il finanziamento opera a copertura degli oneri connessi al finan-
ziamento di specifiche intese di rimodulazione dell’orario di lavo-
ro, da condividere con le rappresentanze sindacali.
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RICONOSCIMENTO INTERNAZIONALE
delle tue competenze

Essere o non essere ... certificato?

VANTAGGI PER IL PROFESSIONISTA

Le certificazioni professionali aiutano a oftenere i seguenti obiettivi:
1. Migliorare la propria posizione lavorativa

2. Migliorare il proprio livello salariale

3. Essere assunti o promossi

4. Dimostrare la propria esperienza

*40% DEI LAVORI RICHIESTI NEI PROSSIMI 5-10 ANNI NEL SETTORE ICT NON
SARANNO COPERTI DA CANDIDATI CON ADEGUATE COMPETENZE

5. Essere un professionista sul mercato

VANTAGGI PER L'AZIENDA

Benefici nella gestione del sistema informatico:
Riduzione del downtime
Riduzione dei costi di gestione

Aumento dell’efficenza e dell’efficacia

*SPENDENDO IL 10% DEL VALORE DI UN PROGETTO IN FORMAZIONE
SI OTTIENE IL 100% DI RIUSCITA DEI PROGETTI

* Dati IDC

Master di certificazione PCSNET

| Master sono percorsi formativi, costituiti da corsi e sessioni di exam
preparation, finalizzati allo sviluppo di specifiche figure professionali e
alla preparazione agli esami di Certificazione delle competenze
validi a livello internazionale.

| nostri Exam-Prep sono sessioni generalmente di un giorno, successive
al corso, nelle quali si simula I'esame relativo alla certificazione che si
vuole conseguire, affrontando contestualmente con il docente le questioni
pit complesse che si incontrano nell’esame stesso.

La tendenza dei nuovi esami di certificazione, a validare le competenze
attraverso simulazioni che valutano anche come il professionista affronta
la soluzione di problemi reali, rendono questa modalita formativa
ancora piu preziosa e indispensabile.

| Master PCSNET vengono offerti, in base alla durata del Master, con
sconti fino al 30% rispetto ai relativi corsi.
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CHIAREZZA & TRASPARENZA del servizio A




Chiari su tutto.

CON NOI SAI SUBITO IL COSTO DELLA FORMAZIONE

MATRICE DI CONVENIENZA MODALITA/FATTORI

)

Per massima trasparenza, la rete PCSNET,

caso unico nel mercato italiano, rende pubbliche

anche le tariffe della “Formazione Dedicata”.

TABELLA DELLE TARIFFE GIORNALIERE DI DOCENZA PCSNET PER CORSI DEDICATI

CATEGORA | il | peswer | ALA
] 60 | 79 | 19
2 720 | 910 | 19
3 930 | 1120 | 190
4 1240 | 1430 | 190
5 1470 | 1660 | 190
6 1770 | 1770 | 190
7 1990 | 199 | 190

Numero Lezione | Calendario | Calendario | Formazione
partecipanti individuale | pubblico | dinamico | dedicata
Costo Maggiore Minore
Scelta delle Date S| NO
1 Esclusivita N NO
Scelta della Sede S| NO
di Perszzzslliiigiione * S NO
Costo Minore Minore Maggiore
Scelta delle date NO S| S|
2,3 Esclusivita NO NO S|
Scelta della Sede NO NO S|
di PersZiZsllikz)!Ic:iione * NO NO S
Costo Maggiore | Maggiore Minore
Scelta delle date NO Sl S|
40 pifl Esclusivita NO NO S|
Scelta della Sede NO NO S|
di Perszzzsllitigiione * NO NO S

* Contenuti e Durata

Per fare da soli un preventivo
reperite:

(D) e
dal catalogo corsi.

In funzione della Categoria trovate
nella tabella qui di fianco il

(CG).

Calcolate DxCG

manuali, laboratori, simulatori e
voucher degli esami perché dipendenti
dal numero dei partecipanti e dai costi
di mercato.
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] Office

o= Windows11

| NOSTRI CORSI

=® Microsoft 365

CoD

MSOW-1
MSOW-30
MSOW-11
MSOW-13
MSOW-14
MSOW-16
MSOW-24
MSOW-19
MSOW-17
MSOW-18
MSOW-20
MSOW-22
MSOW-23
MSOW-31

MSOW-9

MSOW-6

COD VENDOR

TIToLo

Introduzione al PC

Windows Client per Utenti

Word Base
Word Avanzato
Excel Base
Excel Avanzato
Excel Power Query
Excel Power Pivot
Excel Macro e VBA
PowerPoint
Access Base
Access Avanzato
Access Programming
Project
Outlook
InfoPath

W W W RN NN NN WD NN —

O O O O O OO O o 0O o o o o o o

ESAME

QUOTA
SEDI A

205
205
395
550
530
550
710
710
710
395
880
740
1165
1165
205
300

QUOTA
SEDI B

175
175
385
470
450
470
605
605
605
335
750
630
990
990
175
255

(9

—_ W W W N —

O L S )

COD | COD VENDOR Lo o | N | esame |SEOR OB | cr
M365-1 Microsoft 365 per Utenti 110 400 | 340 | 3
M365-48 Microsoft Teams per Utenti 110 400 | 340 | 3
M365-57 | MS-080T00 Employee Experience Platform Specialist 11D 465 | 395 | 4
M365-15 | MS-900T01 Microsoft 365 Fundamentals 10| MS900 | 465 | 395 | 4
M365-58 | MS-102T00 Microsoft 365 Administrator 510 | MS-102 | 1720 | 1465 | 4
M365-55 | MS-203700 Microsoft 365 Messaging 5|0 | MS203 | 1720 | 1465 | 4
M365-53 | MS-700T00 Managing Microsoft Teams 410 | MS700 | 1460 | 1240 | 4
M365-16 | MS-721700 Collaboration Communications Systems Engineer 41O | MS721 | 1460 | 1240 | 4
M365-59 | MD-102700 Microsoft 365 Endpoint Administrator 5|0 | MD-102 | 1720 | 1465 | 4
M365-18 | 55345 Implementing and Managing Windows 11 510 1865 | 1585 | 4
M365-19 | 55342 Supporting and Troubleshooting Windows 11 5/0 1865 | 1585 | 4
M365-47 | 55215 SharePoint Online Power User 410 1585 | 1350 | 4
M365-49 | 55238 SharePoint Online for Administrators 3|0 1265 | 1075 | 4

. Microsoft Security

COD | COD VENDOR moLo o | N | esame |SHOR OB | cr
MSEC-6 Microsoft Cybersecurity for Beginners 2|0 830 | 705 | 4
MSEC-1 | SC900T00 |  Microsoft Security, Compliance, and Identity Fundamentals 1| O| SC900 | 465 | 395 | 4
MSEC-5 | SC-100T00 Microsoft Cybersecurity Architect 4 | TM| SC-100 | 1640 | 1395 | 5
MSEC2 | SC-200T00 Microsoft Security Operations Analyst 41 0| SC200 | 1460 | 1240 | 4
MSEC-3 | SC-300T00 Microsoft Identity and Access Administrator 4| O] SC300 | 1460 | 1240 | 4
MSEC-4 | SC-400TOO | Administering Information Protection and Compliance in Microsoft 365 | 4 | O | SC-400 | 1460 | 1240 | 4
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/_SAzure

| NOSTRI CORSI

B Microsoft Data & Al

COD | COD VENDOR TIT0L0 p [N | esame |SOT| QO | cr COD | COD VENDOR TITOL0 o | N | esave |Fon QO
MAZR-64 | AZ-900T00 Microsoft Azure Fundamentals 110 | AZ900 | 465 | 395 | 4 MDAKIT | A900T00 Microsoft Azure Al Fundamentals 10| A900 | 465 | 395
MAZR-53 | AZ-104T00 Microsoft Azure Administrator 410 | AZ104 | 1460 | 1240 | 4 MDA | AI102T00 |  Designing and Implementing a Microsoft Azure Al Solution | 4 | O | AF102 | 1640 | 1395
MAZR-68 | AZ-140T00 |  Configuring and Operating Microsoft Azure Virtual Desktop | 4 | O | AZ-140 | 1640 | 1395 | 5 MDAI20 | AL050T00 | Develop Generative Al Solutions with Azure OpenAl Service | 1 | O 535 | 455
MAZR-60 | AZ-204T00 Developing Solutions for Microsoft Azure 510 | AZ204 | 1720 | 1465 | 4 MDAK13 | DP-900T00 Microsoft Azure Data Fundamentals 110 | DP900 | 465 | 395
MAZR-11 | AZ:305T00 Designing Microsoft Azure Infrastructure Solutions 410 | AZ305 | 1640 | 1395 | MDAI-2 | DP-100TO1 | Designing and implementing a data science solufion on Azure | 4 | O | DP-100 | 1640 | 1395
MAZR-52 | AZ-400T00 Designing and Implementing Microsoft DevOps Solutions 4| O | AZ400 | 1640 | 1395 | 5 MDAI3 | DP-203T00 Data Engineering on Microsoft Azure 4| O | DP-203 | 1640 | 1395
MAZR-61 | AZ500T00 Microsoft Azure Security Technologies 4| O | AZ500 | 1460 | 1240 | 4 MDA12 | DP-300T00 Administering Microsoft Azure SQL Solutions 4| O | DP-300 | 1640 | 1395
MAZR69 | AZ-700T00 | Designing and Implementing Microsoft Azure Networking Solutions | 3 | O | AZ-700 | 1310 | 1115 | 5 MDAL-18 | DP-420T00 | Designing ond Implemenfing CloudNafive Applications Using Microsoft Azure Cosmos DB | 4 | O | DP-420 | 1640 | 1395
MAZR-21 | AZ-800T00 Adnministering Windows Server Hybrid Core Infrastructure 41O | AZ800 | 1460 | 1240 | 4 MDAI-19 | DP-500T00  |Designing and Implemenfing Enterprise Scle Analytcs Slutons Using Mitosoft Azure and Microsoft Power Bl | 4 | O | DP-500 | 1640 | 1395
MAZR-22 | AZ:801700 Configuring Windows Server Hybrid Advanced Services 4|0 | AZ801 | 1460 | 1240 | 4 MDAI21 | DP-601T00 Implementing a Lakehouse with Microsoft Fabric 110 535 | 455
MAZR-20 | AZ-040T00 Automating Administration with Windows PowerShell 5|0 1720 | 1465 | 4 MDAI15 | DP-080T00 Querying Data with Microsoft Transact-SQL 210 830 | 705
MAZR-43 DevOps con Azure DevOps Services e Azure DevOps Server | 2 | D 940 | 800 | &

MAZR-8 Azure & loT 110 535 | 455 | 5
T Microsoft
@8 Exchange 2019 e 2016 < System Center
COD | COD VENDOR oL p [ N| save |Sont| QUM | g cop | copVeNDOR TiToLo o | N| esame T Son | cr
MEX3-1 | 203451 Administering Microsoft Exchange Server 20162019 5|0 1720 | 1465 | 4 MSCE9 | 20703-1 Administering System Center Configuration Manager 510 1935 | 1645 | 5
MEX3-2 | 20345-2 | Designing and Deploying Microsoft Exchange Server 20162019 | 5 | O 1935 1645 | 5 MSCE-6 10964 |Cloud & Datacenter Monitoring with System Center Operations Manager| 5 | O 1935 | 1645 | 5
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Microsoft

Dynamics 365

>

| NOSTRI CORSI

& Power Platform

CoD | cop VENDOR TIToL0 p [N save |FO0| QO | o
MDYN-60 Introduzione a Dynamics 365 Customer Engagement 410 1640 | 1395 | 5
MDYN-67 Introduzione a Dynamics 365 Finance & Operations 2|0 940 | 800 | 5
MDYN-64 | MB-910T00 Microsoft Dynamics 365 Fundamentals (CRM) 110 | MBO10| 535 | 455 | 5
MDYN-72 | MB-920T00 Microsoft Dynamics 365 Fundamentals (ERP) 110 | MB920| 535 | 455 | 5
MDYN-35 | MB-210T01 Microsoft Dynamics 365 Sales 2|0 | MB210| 940 | 800 | &
MDYN-38 | MB-220T00 Dynamics 365 Customer Insights - Journeys 410 | MB220 | 1640 | 1395 | &
MDYN-39 | MB-230T01 Microsoft Dynamics 365 Customer Service 410 | MB-230 | 1640 | 1395 | 5
MDYN-43 | MB-240T00 Microsoft Dynamics 365 Field Service 4|0 | MB-240 | 1640 | 1395 | 5
MDYN-47 | MB-300T00 Microsoft Dynamics 365: Core Finance and Operations 2|0 | MB300| 940 | 800 | &
MDYN-51 | MB-310T00 Microsoft Dynamics 365 Finance 410 | MB-310 | 1640 | 1395 | 5
MDYN-59 | MB-330T00 Microsoft Dynamics 365 Supply Chain Management 510 | MB-330 | 1935 | 1645 | 5
MDYN-55 | MB-335T00 |  Microsoft Dynamics 365 Supply Chain Management, Expert | 5 | O | MB-335 | 1935 | 1645 | 5
MDYN-71 | MB-800TO0 | Microsoft Dynamics 365 Business Central Functional Consultant | 5 | O | MB-800 | 1935 | 1645 | 5

E:) SharePoint 2016
COD | COD VENDOR moLo p [ N | esame | OISO | cr
MSP3-1 Microsoft SharePoint: i Cento Servizi per Utenti Utilizzatori del Portale | 2 | O 830 | 705 | 4
MSP3-2 Microsoft SharePoint: Condivisione, Collaborazione, Comunicazione e gli alri Cento Senvizi | 5 | O 1720 | 1465 | 4
MSP3-8 55234 | SharePoint 2016 Site Collections and Site Owner Administration | 5 | O 1865 | 1585 | 4
MSP3-5 | 20339-1 Planning and Administering SharePoint 2016 5|0 1720 | 1465 | 4
MSP3-6 | 20339-2 Advanced Technologies of SharePoint 2016 5|10 1720 | 1465 | 4

coD | cop VENDOR TITOL0 o | N| esame |Fon| QO cr
MPPL1 | PL900TOO Microsoft Power Platform Fundamentals 1O PL900 | 465 | 395 | 4
MPPL2 | PL100T00 Microsoft Power Platform App Maker 41 O| PL100 | 1640 | 1395 | 5
MPPL3 | PL-200T0O Microsoft Power Platform Funcfional Consultant 5| 0| PL200 | 1935 1645 | 5
MPPL-8 | PL-300T00 Microsoft Power Bl Data Analyst 3| Of PL300 | 1165 990 | 4
MPPL-10 Microsoft Power Bl Advanced 3]0 1310 | 1115 | 5
MPPL-4 | PL-400T00 Microsoft Power Platform Developer 5| O] PL400 | 1935| 1645 | 5
MPPL9 | PL500T00 Microsoft Power Automate RPA Developer 5| Of PL500 | 1935 1645 | 5
MPPL7 | PL600TO0 Microsoft Power Platform Solution Architect 41 O| PL600 | 1640 | 1395 | 5
MPPL5 55265 Microsoft PowerApps 2|0 900 | 765 | 4
MPPL-6 55268 Microsoft Power Automate 110 505 | 430 | 4
dq Visual Studio

COD | COD VENDOR TIToL0 o | N| esame |Fom| QO cr
MVS3-1 20480 Programming in HTMLS with JavaScript and CSS3 5|10 1720 | 1465 | 4
MVS3-2 20483 Programming in C# 510 1720 | 1465 | 4
MVS39 | 20486C Developing ASPNET MVC 5 Web Applications 5|10 1720 | 1465 | 4
MVS3-14 | 20486D Developing ASPNET Core MVC Web Applications 5|10 1720 | 1465 | 4
MVS3-7 20487 Developing Microsoft Azure and Web Services 510 1720 | 1465 | 4
MVS3-13 Solution Training & Best Practice con Microsoft Visual Studio NET| 5 | O 1720 | 1465 | 4
MVS3-10 Introduzione allo sviluppo mobile cross-platform con Xamarin | 2 | O 940 | 800 | 5
MVS3-11 Hands-on Xamarin 3|0 1310 1115 | 5
MVS3-12 Cross-mobile apps with C# and Xamarin 5|10 1935 1645 | 5

N
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2 Microsoft*

ft
& SQLServer 2017 e 2016

| NOSTRI CORSI

gl Windows
MMl Server 2019

mEl Windows
S Server 2016

COD | COD VENDOR 1IToL0 p | N| esave |Fon| QO | o
MSQ4-13 | 10998 Updating Your Skills to SQL Server 2017 2|0 830 | 705 | 4
MSQ4-1 10986 Updating Your Skills fo SQL Server 2016 3|10 1165 990 | 4
MSQ4-5 10985 Introduction to SQL Databases 3|10 1165 990 | 4
MSQ4-12 | 20761 Querying Data with Transact-SQL 5|10 1720 | 1465 | 4
MSQ4-2 20762 Developing SQL Databases 5|0 1720 | 1465 | 4
MSQ4-6 20764 Adnministering a SQL Database Infrastructure 5|0 1720 | 1465 | 4
MSQ4-7 20765 Provisioning SQL Databases 510 1720 | 1465 | 4
MSQ4-4 | 20767 Implementing a SQL Data Warehouse 5|0 1720 | 1465 | 4
MSQ4-8 | 20768 Developing SQL Data Models 3|10 1165 990 | 4
MSQ4-3 10987 Performance Tuning and Optimizing SQL Databases 4|0 1460 | 1240 | 4
MSQ4-9 10988 Managing SQL Business Intelligence Operations 3|0 1165 990 | 4
MSQ4-11 10990 Analyzing Data with SQL Server Reporting Services 5|0 1720 | 1465 | 4
Linux
Professional
Institute
coD | cop VENDOR TIToL0 p [N | esame |0 QO | cr
LPIC-O1 010 Linux Essentials 510010160 1720 | 1465 | 4
LPIC-TT | LPIC-1 101 Linux Administrator 1 51 0|101-500| 1720 | 1465 | 4
[PIC-12 | [PIC-1 102 Linux Administrator 2 51 0102500 1720 | 1465 | 4
[PIC21 | LPIC2 201 Linux Engineer 1 51 01]201-450| 1935 | 1645 | 5
LPIC-22 | LPIC-2 202 Linux Engineer 2 510202450 1935 | 1645 | 5

COD | coD VENDOR TitoLo o | N | esame |SHOR | QUOM | cr
MWS4-1 | WS011T00 Windows Server 2019 Administration 510 1720 | 1465 | 4
MWS3-1 20743 Upgrading Your Skills to MCSA: Windows Server 2016 510 1720 | 1465 | 4
MWS32 | 20740 Installation, Storage and Compute with Windows Server 2016 | 5 | O 1720 | 1465 | 4
MWS33 | 20741 Networking with Windows Server 2016 5|10 1720 | 1465 | 4
MWS3-4 | 20742 Identity with Windows Server 2016 510 1720 | 1465 | 4
MWS3-5 20744 Securing Windows Server 2016 510 1720 | 1465 | 4
MWS3-6 | 20745 Implementing a Software-Defined Datacenter 5|0 1720 | 1465 | 4
MWS3-8 10962 | Advanced Automated Administration With Windows PowerShell | 3 | O 1165 | 990 | 4

4
;g(-_ > Java
COD | COD VENDOR TIToL0 o | N| esame T SOm | cr
OJAV-1 Object-Oriented Analysis and Design Using UML 5|10 2885 | 2885
OJAV-2 Java SE: Programming | 510 2885 | 2885
OJAV:3 Java SE: Programming |l 510 2885 | 2885
OJAV-15 Java SE 11: Programming Complete 5|10 2885 | 2885
OJAV-16 Java SE 17: Programming Complete 510 2885 | 2885
OJAV-14 Developing Applications for the Java EE 7 Platform 510 2885 | 2885
OJAV-10 JavaScript and HTMLS: Develop Web Applications 510 2885 | 2885
OJAV-11 Architect Enterprise Applications with Java EE 510 3500 | 3500
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| NOSTRI CORSI

ORACLE Database

ORACLE Database Cloud

COD | COD VENDOR moLo p [ N | esame |0 SN | cr
ODAT-49 Oracle Database 19¢: Administration Workshop 5|0 2885 | 2885
ODAT-50 Oracle Database 19¢: Backup and Recovery 5|0 2885 | 2885
ODAT-4 Oracle Database 19¢c: SQL Workshop 5|0 2885 | 2885
ODAT-6 Oracle Database 19¢: SQL Tuning Workshop 3|0 2100 | 2100
ODAT3 Oracle Database 19c: PL/SQL Workshop 510 2885 | 2885
ODAT-16 Oracle Database 19¢: Data Guard Administration Workshop | 5 | O 2885 | 2885
ODAT-17 Oracle Database 19¢: Performance Management and Tuning | 5 | O 2885 | 2885
ODAT-18 Oracle Database 19¢: RAC Administration Workshop 5|10 2885 | 2885
ODAT-12 Oracle Database 19¢: Data Mining Techniques 3|10 2500 | 2500
ODAT-54 Oracle Data Integrator 12c: Infegration and Administration 5|0 3500 | 3500
ODAT-19 Dracle Data Integrator 12c: Advanced Infegration and Developmen! 2 | O 1800 | 1800

ORACLE Business Intelligence

COD | COD VENDOR oL p [ N| esame | 0TI QM | cr
OBIN-1 Oracle BI 12¢: Build Repositories 5|0 3500 | 3500
OBIN-2 Oracle Bl 12c: Create Analyses and Dashboards 510 3500 | 3500

ORACLE Cloud Infrastructure

COD | COD VENDOR oL p [ N| esame |0 QM | cr
OCIN-1 Oracle Cloud Infrastructure Foundations 2|0 1550 | 1550
OCIN-2 Oracle Cloud Infrastructure Architect Associate 5|0 2885 | 2885
OCIN-3 Oracle Cloud Infrasfructure Security Professional 410 2550 | 2550

QUOTA | QUOTA

(de) COD VENDOR TITOLO D| N| ESAME SEDIA | SEDIB (4)
ODBC-3 Oracle Autonomous Database Workshop 3|0 2100 | 2100
ODBC-4 Migrating Your Oracle Database to Oracle Cloud Infrastructure | 2 | O 1550 | 1550
ODBC5 Migrating RAC Database to Oracle Cloud Infrastructure 3|0 2100 | 2100
ODBC-6 Migrating Your Oracle Database to Autonomous Database Cloud | 2 | O 1550 | 1550

Mysaolu

QUOTA| QUOTA

coD COD VENDOR TITOLO D | N| ESAME SEDIA | SEDI B (4)
OMYS2 MySQlL for Database Administrators 5|10 2885 | 2885
OMYS-3 MySQL 8.0 for Developers 510 2885 | 2885

ORACLE Web Logic

QUOTA | QUOTA

coD COD VENDOR TITOLO D| N| ESAME SEDIA | SEDI B (4)
OWEL1 Oracle Weblogic Server 14c: Administration | 5|10 2885 | 2885
OWEL2 Oracle Weblogic Server 14c: Administration Il 510 2885 | 2885
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| NOSTRI CORSI

ORACLE Coherence

vmware

QUOTA | QUOTA
CoD COD VENDOR TITOLO D | N| ESAME SEDIA | SEDIB (4)
OCOE Oracle Coherence 12c: Administer and Troubleshoot Clusters | 5 | O 2885 | 2885
OCOE2 Oracle Coherence 12c: Share and Manage Data in Clusters | 5 | O 2885 | 2885
ORACLE Solaris
QUOTA | QUOTA
coD COD VENDOR TITOLO D | N| ESAME SEDIA | SEDIB (4)
0SOL-2 Oracle Solaris 11 System Administration 5|0 2885 | 2885
(ONO]K] Oracle Solaris 11 Advanced System Administration 5|0 2885 | 2885
I Android Development
QUOTA| QUOTA
CoD COD VENDOR TITOLO D | N| ESAME SEDIA | SEDIB (4]
ANDR-1 Sviluppo di Applicazioni Mobile con Android - Base 510 1935 | 1645 | 5
ANDR-2 Sviluppo di Applicazioni Mobile con Android - Avanzato 5|0 1935 | 1645 | 5
ANDR-3 Sviluppo di Applicazioni Mobile con Android - Sicurezza 3|0 1310 1115 | 5
[
@& iPhone-iPad Development
QUOTA| QUOTA
(de) COD VENDOR TITOLO D | N| ESAME SEDIA | SEDIB (4)
APPL-1 Sviluppo iPhone/iPad Base 5|10 1935 | 1645 | 5
APPL-2 Sviluppo iPhone/iPad Avanzato 5|10 1935 1645 | 5

CoD

VMWA-1
VMWA-2
VMWA-10
VMWA:22
VMWA-12
VMWA-28
VMWA:33
VMWA-35
VMWA-7
VMWA-30
VMWA-36
VMWA-37
VMWA-3
VMWA-38
VMWA-31
VMWA-39
VMWA-34
VMWA-17
VMWA-18
VMWA-19
VMWA-6
VMWA29
VMWA-32
VMWA-20
VMWA:21
VMWA-13
VMWA-5
VMWA 14
VMWA-15
VMWA-16
VMWA9
VMWA-25
VMWA-40
VMWA-8
VMWA-23

COD VENDOR

TITOLO

VMware vSphere: Install, Configure, Manage [V8]
VMware vSphere: Fast Track [V8]
VMware vSphere: Operate, Scale and Secure [V8]
VMware vSphere: Troubleshooting [V8]
VMware vSphere: Design [V8]

VMware vSphere: Advanced Administration Workshop [V7]
VMware vSAN: Install, Configure, Manage [V8]
VMware vSAN: Fast Track [V7]

VMware vSAN: Plan and Deploy [V7]

VMware vSAN: Management and Operations [V7]
VMware vSAN: Troubleshooting [V8]

VMware Site Recovery Manager: Install, Configure, Manage [V8.6]
VMware Horizon 8: Deploy and Manage
VMware Horizon 8: Deploy and Manage plus App Volumes Fast Track
VMware Horizon 8: Skills for Virtual Desktop Management
VMware Horizon 8: Infrastructure Administration
VMware NSX: Install, Configure, Manage [V4.0]
VMware NSX: Design [V4.x]

VMware NSX for Infrinsic Security [V4.x]

VMware NSX Advanced Load Balancer: Install, Configure, Manage [V21.x]
VMware NSX-T Data Center: Install, Configure, Manage [V3.2]
VMware NSXT Data Center: Design [V3.2]

VMware NSXT Data Center: Multisite Deployments with Federation
VMware SD-WAN: Deploy and Manage [V4.x]
VMware SD-WAN for Service Providers [V4.x]
Kubernetes Fundamentals and Cluster Operations
VMware vSphere with Tanzu: Deploy, Configure, Manage [V8]
VMware Tanzu Kubernetes Grid: Install, Configure, Manage [V2.0]
VMware Tanzu Mission Control: Management and Operations 2022
VMware Aria Automation: Install, Configure, Manage [v8.10]
VMware vRealize Automation: Install, Configure, Manage [V8.3]
VMware vRealize Operations: Install, Configure, Manage [V8.6]
VMware vRealize Network Insight: Install, Configure, Manage [V6.1]
VMware Cloud Foundation: Deploy, Configure, Manage [V5.0]
VMware Cloud Director: Install, Configure, Manage [V10.4]

OO O ONBRAE OB WONWOONOLOLOTON W OO N WNOR OhW OO, o

[cleNeoNoNoNoNoNoNoNoNoNooNooNoNoNoNoooNoNoNoNoNoNoNoNoNoNoNoNoNONO NN

ESAME

2V0-21.23
2V021.23
2V021.23

3v0-21.23
3V0-22.21N

2V0:51.23

2V0-51.23
2V0:51.23
2V0-41.23
3V0-42.23
2V0-41.23
2V0-41.23
2V0-41.23
3V0-42.23

2V071.23
2V071.23
2V071.23
2V0-71.23
2V0-31.23
2V0:31.21
2V0:32.22

QUOTA
SEDI A
2900
3900
2750
3300
1980
3025
2415
4540
1200
1800
1320
1300
2950
4540
1690
1300
2750
3300
3000
3000
2750
3300
2000
1200
1800
2415
1830
2415
1320
3000
3000
3000
1200
3000
3000

QUOTA
SEDI B
2900
3900
2750
3300
1980
3025
2415
4540
1200
1800
1320
1300
2950
4540
1690
1300
2750
3300
3000
3000
2750
3300
2000
1200
1800
2415
1830
2415
1320
3000
3000
3000
1200
3000
3000

o
=
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| NOSTRI CORSI

N INID
cisco EC-COUNCIL
COD | COD VENDOR TIToL0 p | N| esave |Fom| QO | o COD | COD VENDOR TIToL0 o | N | esame |SoOTR|QUOT | qr

CISC9 CCNA Implementing and Administering Cisco Solutions 5| 0]200-301| 3250 | 3250 | 7 ECCC2 CSCU Certified Secure Computer User 2|0/ 11212 | 800 | 800

CISC-18 | ENCOR | Implementing and Operating Cisco Enterprise Network Core Technologies | 5 | O | 350-401 | 3480 | 3480 | 7 ECCC4 CND Certified Network Defender 5| O] 312:38 | 2800 | 2800

CISC-14 | ENARSI | Implementing Cisco Enterprise Advanced Routing and Services | 5 | O | 300-410| 3600 | 3600 | 7 ECCC-1 CEH Certified Ethical Hacker 51 0] 31250 | 3500 | 3500

CISC-15 ENSLD Designing Cisco Enterprise Networks 5| 0300420 3480 | 3480 | 7 ECCC3 CHFI Computer Hacking Forensics Investigator 51 0] 31249 | 3500 | 3500

CISC24 | ENSDWI Implementing Cisco SD-WAN Solutions 5| 0| 300-415| 3410 | 3410 | 7 ECCC5 ECH EC-Council Certified Incident Handler 3| O 21289 | 2400 | 2400

CISC25 | WLFNDU Understanding Cisco Wireless Foundations 5|10 3600 | 3600 | 7 ECCC-10 CSA Cerfified SOC Analyst 3| 0] 31239 | 2100 | 2100

CISC26 | ENWLSI Implementing Cisco Enterprise Wireless Networks 5| O|300-430| 3480 | 3480 | 7 ECCC8 CTIA Certified Threat Intelligence Analyst 3| O 31285 | 2400 | 2400

CISC29 | SDAFND Understanding Cisco SDA Fundamentals 3|10 3060 | 3060 | 7 ECCC13 CCSE Certified Cloud Security Engineer 5| O 31240 | 3500 | 3500

CISC-19 | CBROPS | Understanding Cisco Cybersecurity Operations Fundamentals | 5 | O | 200201 3720 | 3720 | 7 ECCC12 |  CPENT Certified Penetration Testing Professional 5| O CPENT | 3500 | 3500

CISC-21 SCOR Implementing and Operating Cisco Security Core Technologies | 5 | O | 350701 3600 | 3600 | 7 ECCC-14 | CCISO Certified Chief Information Security Officer 5 | M| 712-50 | 3900 | 3900

CISC22 SISE Implementing and Configuring Cisco Identity Services Engine | 5 | O | 300-715| 4140 | 4140 | 7

CISC-23 SESA Securing Email with Cisco Email Security Appliance 4| 0300720 3000 | 3000 | 7

CISC-10 | CLCOR Implementing Cisco Collaboration Core Technologies 5| 0350801 3540 | 3540 | 7 r I. 2

CISC20 | CLACCM | Implementing Cisco Advanced Call Control and Mobility Services | 5 | O | 300-815| 3410 | 3410 | 7 C I rl x

CISC-27 | DCFNDU Understanding Cisco Data Center Foundations 510 3960 | 3960 | 7

CISC-11 DCCOR | Implementing and Ope?oﬁng Cisco Data Center Core Technologies | 5 | O | 350601 | 4200 | 4200 | 7 0| CobVENDoR frioto DIN| e %EQT QSEI?IT: “

CISC-12 DeiD Dot @ Dt Gty e 5101300610 4440 | 4440 | 7 CITR-1 CWS-215  |Citrix Virtual Apps and Deskiops 7 Deployment and Administration| 5 | O | 1Y0-204 | 2260 | 2260

CISC-13 Dal Troubleshooing Cisco Data Center Infrashucture 51 01300615 4560 | 4560 | 7 CITR2 | CWS315 | Citrix Virtual Apps and Desktops 7 Advanced Administration | 5 | O | 1Y0-312 | 2420 | 2420

CISC28 DCAC i RO e @ e e 51 01300620 4800 | 4800 | 7 CITR6 | CWS415 | Citrix Virtual Apps and Desktops 7 Architect Design Solufions | 5 | O | 1Y0-403 | 2590 | 2590
CITR9 | CWS-252 | Citrix DaaS Deployment and Administration on Microsoft Azure | 5 | O | 1Y0-150 | 2260 | 2260
CITR-5 CNS225 | Deploy and Manage Citrix ADC 13.x with Traffic Management | 5 | O | 1Y0-241 | 2260 | 2260
CITR7 | CNS-227 Deploy and Manage Citrix ADC 13.x with Citrix Gateway 51 O 1Y0-231| 2260 | 2260
CITR-8 CNS-320 | Citrix ADC 12.x Advanced Concepts - Security, Management and Optimization | 5 | O | 1Y0-341 | 2420 | 2420
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aws

| NOSTRI CORSI

N kubernetes docker
COD | COD VENDOR 1MoL p [ N| esame |0 QM | cr COD | COD VENDOR TIToL0 o | N | esame |SHOR| QIR | cr
AWSC-1 AWS Technical Essentials 1| O|CL-C02| 490 | 490 KUDO-11 ContainerD Introduction 110 840 | 840 | 6
AWSC-17 AWS Cloud Practitioner Essentials 1| O|CL-C02| 490 | 490 KUDO-12 Kubernetes Infroduction 110 840 | 840 | 6
AWSC-2 AWS Cloud Essentials for Business Leaders 1| O|CLFC02| 490 | 490 KUDO-20 Kubernetes Resource Management 2|0 1485 | 1485 | 7
AWSC3 AWS Security Essentials 1] O|CL-C02 | 490 | 490 KUDO-21 Kubernetes Install, Configure & Manage 110 CKA | 960 | 960 | 7
AWSC-4 Architecting on AWS 3 | O|SAACO3| 1450 | 1450 KUDO-22 Kubernetes Application Management 11 0O| CKAD | 960 | 960 | 7
AWSC-5 Developing on AWS 3 | O |DVAC02| 1450 | 1450 KUDO-24 Kubernetes Storage 110 960 | 960 | 7
AWSC-6 Cloud Operations on AWS 3 | O|SOAC02| 1450 | 1450 KUDO-27 Jenkins 110 960 | 960 | 7
AWSC7 Advanced Architecting on AWS 3| O|SAPLC02| 1650 | 1650 KUDO-31 Kubernetes Networking 2|0 1440 | 1440 | 7
KUDO-33 Kubernetes Security 2|0 1440 | 1440 | 7
KUDO-50 Docker Introduction 110 840 | 840 | 6
3 Google CIOUd KUDO-60 Docker Deep Dive 2|0 1485 | 1485 | 7
KUDO-61 Docker for Developers 110 960 | 960 | 7
(b | COpVENDOR Lo DN ESAME 2;)0'1: 2232‘ a KUDO-62 Docker Swarm 2,10 1485 | 1485 | 7
GGClL-1 Google Drive, Gmail, Calendar & Tasks 210 710 | 710 | 3 KUDO70 B — 210 1055 | 1055 | 5
GGCl-2 Google Docs 2|0 710 | 710 | 3
GGCL-3 Google Sheets 2|0 710 | 710 | 3
GGCl-4 Google Slides 110 400 | 400 | 3
GGCL5 Google Forms 110 400 | 400 | 3
GGCL-16 Google Cloud Engineer | 5|0 2540 | 2540 | 6 S;EQE%E'NEmQJQTE_
GGCL-17 Google Cloud Engineer I 5| 0| ACE | 2540 2540 | 6
GGCL18 Google Cloud Architect 5(0| PcA |2540| 2540 | 6 S Bl Ly | N| eane |G G | @
gle Cloud Architec SEDI A | SEDIB
GGCL-19 Google Cloud Developer | 5|0 2540 | 2540 | 6 CHPO-1 |CCSAR81.20 Check Point Certified Security Administrator R81.20 3| O |15621581.20| 2250 | 2250
GGCL-20 Google Cloud Developer Il 5| 0| PCD | 2540 2540 | 6 CHPO-2 | CCSER81.20 Check Point Certified Security Expert R81.20 3| O |1ss3158120| 2250 | 2250
GGCL21 Google Workspace Administrator 5| O| PGWA | 2540 | 2540 | 6
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VeeAM

| NOSTRI CORSI

salesforce

cop

SALE-1
SALE-2
SALE-7
SALE-12
SALE-13
SALE-S
SALE-6
SALE-10
SALE-3
SALE-4
SALE-8
SALE9
SALE-14
SALE-11
SALE-15

COD VENDOR

ADX201
ADX211
ADX271
ADX301
FS1201
ADX251
ADX261
CPQ301
DEX403
DEX450
ANC201
ANC301
RPX101
MKT101
MKT301

TiToLo

Essentials for New Lightning Experience Administrators
Administer, Extend, and Automate Salesforce
Create and Manage Experience Cloud Sites
Automate No-Code Solutions Using Flow
Implement Salesforce Field Service
Administer and Mainfain Sales Cloud
Administer and Maintain Service Cloud
Configure and Administer a Salesforce CPQ Solution
Declarative Development for Platform App Builders in Lightning Experience
Build Applications Programmatically on the Salesforce Platform
Building Lenses, Dashboards, and Apps in CRM Analytics
Implement and Manage CRM Analytics
Reporting Fundamentals in Lightning Experience
Build and Analyze Customer Journeys using Marketing Cloud

Implement Marketing Cloud Personalization

O U O O O 0O O O o o o O o o o

ESAME

CRT101
CRT211
CRT271

CRT251
CRT261
CPQ301
CRT403
CRT450
ANC201

MKT101

QUOTA
SEDI A

2570
2180
765
1765
1765
765
765
2570
2570
2570
765
1765
765
1765
1280

QUOTA
SEDI B

2570
2180
765
1765
1765
765
765
2570
2570
2570
765
1765
765
1765
1280

o
=

NN NN N NN N N N NN N NN NN N

COD | COD VENDOR oL p [ N | esame | 0TI QM | cr
VEAM-T | VBRCMR_v12| Veeam Backup & Replication V12: Configure, Manage and Recover | 3 | O'| VMCE | 2250 | 2250
VEAM-2 | VBR_VI1_AD|  Veeam Backup & Replication V11: Architecture and Design 2| O| VMCA | 1950 | 1950

CompT A
COD | COD VENDOR moLo p [ N | esame |0 QO | cr
CTIAT CompTIA A+ 5| of 2% 1865 | 1585 | 4
CTIA2 CompTIA Network+ 51 O|NI10008| 1865 | 1585 | 4
CTIA3 CompTIA Linux+ 5| O|XK0-005| 1865 | 1585 | 4
CTIA4 CompTIA Server+ 51 O|SK0-005| 1865 | 1585 | 4
CTIAS CompTIA Cloud Essentials+ 1| O|ClO-002| 505 | 430 | 4
CTIA6 CompTIA Cloud+ 3| O|CV0003| 1475|1255 | 5
CTIA7 CompTIA Security+ 51 O|SY0-601|2195| 1870 | 5
CTIA-8 CompTIA Cybersecurity Analyst (CySA+) 51 O|CS0003| 2195 1870 | 5
CTIA9 CompTIA PenTest+ 5| O|PT0002 | 2195 | 1870 | 5
CTIA-10 CompTIA Advanced Security Practifioner (CASP+) 5| O|CAS004| 2195 1870 | 5
Blockchain

CoD | cop VENDOR 1IT0L0 o[ N| esave | T SO | ar
BLOC-1 Blockchain Business Foundations 3 |TM| CBBF | 1975|1975 | 7
BLOC4 Blockchain Developing on Ethereum 3| O| CBDE | 1975|1975 | 7
BLOCS Blockchain Solution Architect 3 | TM| CBSA | 1975|1975 | 7
BLOC-6 EXIN Blockchain Foundation 3|TM| EU | 1975|1975 | 7
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| NOSTRI CORSI

CLOUDZ=RA Development

coD | cop VENDOR TIToL0 p [N | esame | SO SO | cr COD | COD VENDOR TIToL0 o | N | esame |SHO WO | cr

CLDR-] Cloudera Dota Andlyst 510 2220 | 1890 | 6 OSDE-1 Introduzione alla Programmazione 2|0 830 | 705 | 4

CLDR:2 Cloudera Data Developer 5|10 2220 1890 | 6 OSDE2 FIMLS & 553 210 830 | 705 ) 4

OSDE-3 JavaScript 510 1720 | 1465 | 4

OSDE25 iQuery 3o 165 990 | 4

OSDE26 TypeScript 3o 1165 990 | 4

OSDE-31 Vue.js 3|0 1165 990 | 4

OSDE4 UML Analysis & Design per Componenti 3| ™ 1165 990 | 4

Tableau OSDES Web Design 5 M 1935 | 1645 | 5

OSDE-27 Single Page Application 3|0 1310 | 1115 | 5

COD | COD VENDOR TiToL0 D | N | ESAME ggglf %g;r: cr OSDE-8 Infroduzione allo sviluppo web con PHP 510 1720 | 1465 | 4

TABL b bR 3|0 |mscor| 1310 115 | 5 OSDE? Sl Cepeliuldeontii- e 210 940 1 800 5

OSDE21 Spring Framework 3|0 1165 990 | 4

TABL2 e i 2izsfe 2 2| © || B | 9 OSDE-22 Sviluppo di Microservizi con Spring e Spring Boot 3|0 1165 990 | 4

TABL-3 Tableau Advanced 210 940 | 800 | 5 OSDE23 Spring Cloud 3l o 13101 1115 | 5

OSDE-24 Architetture a Microservizi 3|0 1310 1115 | 5

OSDE-10 Le nuove applicazioni superveloci con Nodejs, Angular e NoSQL | 3 | O 1310 1115 | 5

OSDE-11 Angular Base 3|0 1310 1115 | 5

OSDE-12 Angular Avanzato 3|0 1310 1115 | 5

C M S OSDE-13 Angular Master Class 5|10 1935 | 1645 | 5

OSDE-14 Angular Data Architectures: Redux e RxJS 5 3|0 1310 1115 | 5

OSDE-17 Node.js 3|10 1310 1115 | 5

COD | COD VENDOR TmoLo D| N| ESAME %ﬂ 2232‘ a OSDE-18 Sviluppare con Reloct & Redux 5|0 1935 | 1645 | 5

OSCM-1 WordPress 510 1935 | 1645 | 5 OSDE-20 Sviluppare con React Native 510 1935 | 1645 | 5

0SCM2 Joonlal 3|0 1310|115 | 5 OSDET9 fone 310 1041115 15

OSDE-28 Flutter & Dart 3|10 1310 1115 | 5

0309 il 0[O U [ty | € OSDE29 Linguaggio Go 310 1310 1115 | 5

OSCm-4 Moodle 310 1310 1115 | 5 OSDE30 Linguaggio Koflin 50 1935 | 1645 | 5

OSCM-5 PrestaShop 3|0 1310 1115 | 5 OSDE-15 Come ufilizzare Git e i repository remoti 2,10 940 | 800 | 5

OSCM-6 Shopify 3|0 1310 1115 | 5 OSDE:16 Ctt 510 1720 | 1465 | 4
OSCM-7 Drupal 3|10 1310 1115 | 5

39



| NOSTRI CORSI

, Linuxﬁ
Data & Big Data —ad
COD | COD VENDOR TiToL0 p [ N | esame | 0TI QM | cr COD | COD VENDOR TImoL0 o | N | esame |SHOR QIR | cr
OSDA-20 PostgreSQL Administrator 3|0 1310 1115 | § OSLFT Linux Administration 510 1720 | 1465 | 4
OSDA22 PostgreSQL Developer 3|0 1310 1115 | & (ONIX] Linux LDAP & SAMBA 3|0 1310 1115 | 5
OSDA-27 MariaDB 310 1165 | 990 | 4 OSL-4 Linux Networking Firewall e VPN 3]0 1310 | 1115 | 5
OSDA-1 Database NoSQL e Relazionali: Tecniche e Best Pratices di Integrazione e Utilizzo| 2 | O 940 | 800 | 5 OSLkS Linux Web Server - Apache 2|0 940 | 800 | 5
OSDA?2 MongoDB 510 1935 1645 | 5 OSLH6 Linux Shell Programming 3|10 1310 | 1115 | 5
OSDA26 Couchbase 510 1935 | 1645 | 5
OSDA-14 Cassandra 410 1640 | 1395 | 5
OSDA-18 Redis 3|0 1310 1115 | &
OSDA28 Apache Kafka 3|10 1310 1115 | 5
OSDA-3 Open Data 3|0 1310 1115 | §
OSDA-4 Linguaggio R 3|0 1310 1115 | 5
OSDA5 Le Scelte strategiche per i Big Data 2 |T™ 940 | 800 | 5
OSDA7 Hadoop e il suo ecosistema 3|10 1310 1115 | 5
OSDA21 Cloudera Hadoop Administrator 410 1885 1605 | 6 .
OSDA25 Elasficsearch 3|0 1510/ 1285 | 6 Networkin g
OSDA8 Basic Analytics con Python 5|10 1935 1645 | 5
OSDA9 Advanced Anyclyﬁcs cony Python 5|0 1935| 1645 | 5 €D | CODViNDOR oo o B gggl: %glglr: “
OSDA-10 s 5|0 1935 | 1645 | 5 OSNE o I 17 I|© Jod| des
OSDA1] Scala e Spark per Big Data Andlytics 3o 13101 1115 | 5 OSNE-2 IPvé: struttura, caratteristiche e coesistenza con IPv4 3|0 1310 | 1115 | 5
OSDA15 Big Data Architect 4|0 1640 | 1395 | 5 oiEL Switching 101 SR | Iuws | 8
OSDA-16 Big Data Andlyfics 5| o 1935 | 1645 | 5 OSNE-4 Wireless Network: progettazione, implementazione e gestione | 3 | O 1310 1115 | &5
OSDA-17 Predictive Analytics & Machine Learning 3|10 1310 1115 | 5 o Firewall: conoscerl e configurari LY oy s
OSDA12 DS b e I 3lo 1310f 115 | 5 OSNES SNMP: profocollo e applicativ 310 131015 |5
OSDA-13 QlikView 3l o 15101 1285 | 6 OSNE-6 Elementi di crittografia per infernet 2|0 940 | 800 | 5
OSDA'19 Qlik Sense 3|0 1510 1285 | 6
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Cyber Security

| NOSTRI CORSI

Digital Marketing

COD | coD VENDOR TIToL0 p | N| save |FOn| QO | o
0SCS-8 Introduzione alla Cyber Security 1™ 465 | 395 | 4
0S8CS-2 Intrusion Detection & Prevention Systems 3™ 1310 1115 | §
0SCS-3 Disaster Recovery e Piano di Continuita Operativa 3| ™ 1310 1115 | 5
0SCS4 Risk Evaluation & Business Impact Analysis 3™ 1310 1115 | 5
0SCS5 Risk Management - Metodologia e Fasi della Gestione del Rischio | 3 | TM 1310 1115 | 5
0SCS7 Open Source Intelligence 2™ 940 | 800 | 5
0SCS-6 Sicurezza delle Applicazioni Web 4|0 1640 | 1395 | 5

Data Science & Machine Learning

COD | COD VENDOR TiToL0 p | N| esame | T o |
DSML-4 Progettazione DWH 3|T™ 1310 | 1115 | 5
DSML:6 Infroduzione ai Big Data 3| ™ 1310 1115 | 5
DSML-7 Statistica Descrittiva 5™ 1935 | 1645 | 5
DSML-8 Statistica Inferenziale 5™ 1935 | 1645 | 5
DSML9 Statistica Multivariata 5™ 1935 | 1645 | 5
DSML-10 Tecniche di Campionamento 3| ™ 1310 1115 | 5
DSML-11 Modelli di Data Mining & Machine Learning - Base 5™ 1935 | 1645 | 5
DSML-12 Modelli di Data Mining & Machine Learning - Avanzato 5™ 1935 1645 | 5

COD | COD VENDOR moLo p| N| esame |Font QAR qr
DIMA-1 Social Media Marketing Base 5|10 1935 | 1645 | 5
DIMA-2 Social Media Markefing Avanzato 510 1935|1645 | 5
DIMA-3 Facebook Base 3]0 1310 | 1115 | 5
DIMA-4 Facebook Avanzato 2|0 940 | 800 | 5
DIMA:5 Instagram 2|0 940 | 800 | 5
DIMA-6 LinkedIn 2|0 940 | 800 | 5
DIMA-7 SEO Base 3|0 1310 1115 | 5
DIMA-8 SEO Avanzato 2|0 940 | 800 | 5
DIMA-9 Google AdWords Base 2|0 940 | 800 | 5
DIMA-10 Google AdWords Avanzato 2|0 940 | 800 | 5
DIMA-11 Google Analytics 110 535 | 455 | 5

DIMA-12 Google My Business 3|0 1310 | 1115 | 5
Autodesk

COD | COD VENDOR TImoL0 o | N | esame |SHOR | QWOM | cr
AUTO-1 Autodesk Autocad 2D 5|0 1250 | 1065 | 3
AUTO-2 Autodesk Autocad 3D 5|10 1250 | 1065 | 3
AUTO7 Autodesk Autocad Revit Architecture 5|10 1720 | 1465 | 4
AUTOA4 Autodesk Autocad Raster 2|0 830 | 705 | 4
AUTO-6 Autodesk 3D Studio Max 5|10 1720 | 1465 | 4
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" Adobe

| NOSTRI CORSI

Smart Working

COD | COD VENDOR oL p [ N | esame |0 QM | cr
ADOB-20 Adobe Creative Cloud 2|0 830 | 705 | 4
ADOB-1 Adobe Acrobat Pro 2|0 830 | 705 | 4
ADOB-2 Adobe Photoshop Base 3|10 1165 990 | 4
ADOB-3 Adobe Photoshop Avanzato 2|0 830 | 705 | 4
ADOB-18 Adobe Lightroom 3|0 1165| 990 | 4
ADOB-4 Adobe lllustrator 3|0 1165| 990 | 4
ADOB-19 Adobe Animate 310 1165 990 | 4
ADOB-5 Adobe InDesign 3|10 1165 990 | 4
ADOB-8 Adobe Fireworks 2|0 940 | 800 | 5
ADOB-6 Adobe Dreamweaver 5|0 1935 1645 | 5
ADOB9 Adobe Premiere Pro 3|10 1165 990 | 4
ADOB-14 Adobe After Effects Base 310 1165| 990 | 4
ADOB-15 Adobe After Effects Avanzato 2|0 830 | 705 | 4
Tecnologie e Metodi

CoD | cop VENDOR 1IToL0 p [N save |FO0| SO | o
PCTM-20 Progetti Applicativi con le nuove Tecnologie (Cloud, Saa$, Big Data, Internet of Things) | 2 | TM 940 | 800 | 5
PCTM-25 Introduzione a DevOps 2 |T™M 940 | 800 | 5
PCTM-18 Microsoft Visual Basic 6.0 5|0 1720 | 1465 | 4
PCTM21 Orientamento al mondo delle Tecnologie relative agli Open Data | 2 | TM 940 | 800 | 5
PCTM-22 Nell'era del Cloud Computing 210 830 | 705 | 4
PCTM-23 Industria 4.0: opportunita e soluzioni 1] 535 | 455 | 5
PCTM-3 IPSD (Instructional Presentation Skill Day) 1 |T™ 535 | 455 | 5

COD | COD VENDOR TIToL0 o | N | esame |Fon| Som | cr
SMAW-1 Office Running Start: Seminario di Best Procice per lavorare meglio  in meno fempo con Office | 0,5| D 270 | 230 | 3
SMAW-2 Seminario di Word Modelling 2 |T™M 710 | 605 | 3
SMAW-3 Seminario di Analysis Modelling (in ambiente Excel) 2 |T™M 710 | 605 | 3
SMAW-15 Excel per la Gestione dei Dafi 210 710 | 605 | 3
SMAW-16 Excel per la Comunicazione dei Dati 210 710 | 605 | 3
SMAW-21 Comunicare in maniera efficace 1™ 400 | 340 | 3
SMAW-4 Seminario di Problem Modelling (Analisi Dati - Access e SQL) | 4 | TM 1125| 960 | 3
SMAW-5 Seminario di Project Modelling 1™ 400 | 340 | 3
SMAW-14 Project Management: gestire efficacemente i progetti 2 |T™ 1090 | 930 | 6
SMAW-22 Digital Transformation in Azienda 5|10 1250 | 1065 | 3
SMAW-7 La navigazione consapevole in Internet e come usare al meglio Google | 1 400 | 340 | 3
SMAW-8 Smartphone e Tablet: istruzioni per |'uso 11D 400 | 340 | 3
SMAW-12 Time and meefing management con Outlook 2 |T™ 710 | 605 | 3
SMAW-20 Netiquette nella comunicazione 0,5/ T 270 | 230 | 3

Cyber Security Awareness

COD | COD VENDOR moLo o | N | esame |SHOR OB | cr
CSAW-1 Cyber Security Awareness 1D 400 | 340 | 3
CSAW-2 Cyber Security for Managers 1™ 400 | 340 | 3
CSAW-3 Social Engineering Awareness 1D 400 | 340 | 3
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Monografici per Utentsi

| NOSTRI CORSI

PMI

CoD

MONO:-1
MONO-2
MONO-3
MONO-4
MONO-5
MONO-6
MONO-7
MONO-8
MONO-9
MONO-10
MONO-11
MONO-12
MONO-13
MONO-14
MONO-15
MONO-16
MONO-17
MONO-18
MONO-19
MONO-20
MONO-21
MONO-22
MONO-23
MONO-24
MONO-25
MONO-26

COD VENDOR

o
4
=

TiToLO
Word - Elementi di Base

Word - Modificare |'aspetto di un documento
Word - Velocizzare il lavoro
Word - Creare documenti complessi
Word - Scambiare informazioni tra colleghi
Excel - Elementi di Base
Excel - Interfaccia operativa e gestione sicurezza file
Excel - Gestione Dati (1)
Excel - Gestione Dati (2)
Excel - Tabelle Pivot (1)
Excel - Tabelle Pivot (2)
Excel - Funzioni Avanzate (1)
Excel - Funzioni Avanzate (2)
Excel - Tabelle
PowerPoint - Elementi di Base
PowerPoint - Conoscenza e utilizzo
PowerPoint - Creare presentazioni professionali
Microsoft 365 - Infroduzione
Microsoft 365 - Le basi di Teams
Microsoft 365 - Teams & SharePoint Online
Microsoft 365 - SharePoint Online e Team Collaboration
Microsoft 365 - OneDrive e Gestione Documentale
Microsoft 365 - Forms, Planner e Stream
Microsoft 365 - Power Automate

Navigazione in Internet

W W RN NN NN DWW W W W W W W W W W W W W W W W
O O O O O O O O O O OO OO L OLu Lo OL O Oo O o o o o o

Privacy e sicurezza nell'utilizzo di internet e degli strumenti digitali

ESAME

QUOTA
SEDI A

210
210
210
210
210
210
210
210
210
210
210
210
210
210
210
210
210
270
140
140
140
140
140
140
210
210

QUOTA
SEDI B

180
180
180
180
180
180
180
180
180
180
180
180
180
180
180
180
180
230
120
120
120
120
120
120
180
180

o
-

W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W

* La durata (D) dei corsi di questa categoria & espressa in ore

COD | COD VENDOR TITOL0 o | N | esame T SO cr
PMIC:5 | PMLCAPM PMI Certified Associate in Project Management 3 | TM PMICAPM 1190 | 1190 | 6
PMIC-2 PMI-PMP PMI Project Management Professional 6 | TM | PMIPMP | 2040 | 2040 | 6
PMIC-4 PMI-ACP PMI Agile Certified Practitioner 3 |TM| PMIACP | 1350 | 1350 | 6
PMIC-6 PMI-PBA PM!I Professional in Business Analysis 5 |TM| PMIPBA | 2040 | 2040 | 6

Agile & Scrum

CoD | co VENDOR TitoLo o | N | esame |SHOR QOB | cr
AGSC-1 APMG Agile Project Management Foundation 2 |TM| EU | 1190|1190 | 6
AGSC2 APMG Agile Project Management Pracfitioner 2 |TM| EU | 1440 | 1440 | 7
AGSC3 APMG Agile Business Analyst Foundation 3|TM| EU | 1080 1080 | 6
AGSC4 APMG Agile Business Analyst Practifioner 2 |TM| EU 1080 | 1080 | 7
AGSCS Scrum Developer 3 |TM| PSD | 1440 | 1440 | 7
AGSC6 Scrum Master 2 |TM| PSMI | 1150 | 1150 | 7
AGSC7 Scrum Product Owner 2 |TM| PSPO | 1150 | 1150 | 7
AGSC8 EXIN Agile Scrum Foundation 2|TM| EU | 850 | 850 | 6
AGSC9 EXIN Agile Scrum Master 3 |TM| EU | 1190|1190 | 7

AGSC-10 EXIN Agile Scrum Product Owner 3|TM| EU 1190 | 1190 | 7
AGSC-11 EXIN Lean IT Foundation 3 |TM| EU [ 1190|1190 | 6
AGSC-12 DO Certified Agile Service Manager 2 |TM| CASM | 1350 | 1350 | 7

S
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PRINCE2

| NOSTRI CORSI

ITIL

CoD | cop VENDOR 1010 p [N save |FO0| QO | o
PRIN-1 PRINCE2 Foundation 3 |TM| EU | 1430 1430 | 6
PRIN-2 PRINCE2 Practifioner 2 |TM| EU | 1440 | 1440 | 6

COBIT

CoD | cop VENDOR 1010 p [N save SO0 QO | o
COBI-4 COBIT 2019 Foundation 2 |TM| EU 1440 | 1440 | 6
COBIS COBIT 2019 Design & Implementation 2 |TM| EU | 1700| 1700 | 7
COBI-1 COBIT 5 Foundation 2 |TM| EU | 1080| 1080 | 6
COBI2 COBIT 5 Implementation 3|TM| EU | 1440 | 1440 | 6
COBI-3 COBIT 5 Assessor 3|TM| EU 1440 | 1440 | 6

DevOps

CoD | cop VENDOR 1MoL p [N save SO QO | o
DEOP-1 EXIN DevOps Foundation 2 |TM| EU | 1190 1190 | 7
DEOP-2 EXIN DevOps Professional 3|TM| EU | 1440 | 1440 | 7
DEOP-5 EXIN DevOps Master 3 |TM| EU 1440 | 1440 | 7
DEOP-3 DASA DevOps Fundamentals 2 |TM| EU | 1190 1190 | 7
DEOP-4 DASA DevOps Professional Enable and Scale 2 |TM| EU | 1440 | 1440 | 7
DEOP-6 DOI DevOps Foundation 2 |TM| DOFD | 1350 | 1350 | 7
DEOP-7 DOI DevSecOps Foundation 2 |TM| EU | 1350|1350 | 7
DEOP-8 DOI DevOps Leader 2 |TM| DOL | 1350 1350 | 7

COD | COD VENDOR TITOL0 o | N | esame |SEOR OB | cr
ML13 [TIL 4 Foundation 2 |TM| IML4F | 1200 | 1200 | 6
ML-15 ITIL 4 Specialist: Create, Deliver & Support 3 |TM|ITIL4 CDS| 1440 | 1440 | 6
ML-16 ITIL 4 Specialist: Drive Stakeholder Value 3 |TM|MLADSV| 1440 | 1440 | 6
ML-17 ITIL 4 Specialist: High Velocity IT 3 |TM|ITIL4 HVIT| 1440 | 1440 | 6
ML18 [TIL 4 Strategist: Direct, Plan & Improve 3 |TM| ITIL4DPI | 1440 | 1440 | 6
TL-19 [TIL 4 Leader: Digital & IT Strategy 4 |TM|ITIL4DITS| 1700 | 1700 | 7
IIL-20 ITIL 4 Specialist: Acquiring & Managing Cloud Services 3 | TM|MLAAMCS| 1440 | 1440 | 6

TOGAF
COD | COD VENDOR TIToL0 o | N | same T SO | cr
TOGA-1 TOGAF Foundation 2 |TM| EU 1260 | 1260 | 7
TOGA?2 TOGAF Certified 2 |TM| EU | 1440 | 1440 | 7
IFPUG

COD | COD VENDOR TIToL0 o | N | esame |Fon| SO cr
[FPU-1 Concetti base di Function Point Analysis & IFPUG 3™ 2050 | 2050 | 7
IFPU-2 Concetti avanzati di Function Point Analysis & IFPUG 2 | T™M 1440 | 1440 | 7
IFPU-3 Preparazione all'esame di certificazione IFPUG 1|T™ CFESPyCGFPF 760 | 760 | 7
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| NOSTRI CORSI

1ISO eGovernment
cop | co veNDoR oL p [N | esame | OISO | cr COD | COD VENDOR TIToL0 o | N | esame |SoOR | QWOM | cr
ISOC6 ISO/IEC 27001 Foundation 2 |TM| EU 1080 | 1080 | 7 EGOV-7 GDPR: il Regolamento UE 679/2016 sulla protezione dei dati | 1| | 585 | 885 || 5
1SOC7 ISO/IEC 27001 Lead Implementer 5 TM! EU | 2400 | 2400 | 7 EGOV-8 Il Data Protection Officer secondo il GDPR 511 193511935 | 5
ISOC8 ISO/IEC 27001 Lead Auditor 51l Bu | 2400 | 2400 | 7 EGOV9 Il Privacy Officer secondo il GDPR 3|1 1310 1310 | 5
50C.18 150/IEC 27001 Transiion 2l e 1080 1080 | 7 EGOV-10 I GDPR e la sua applicazione in azienda 411 1640 | 1640 | 5
EGOV-11 Gli Amministratori di Sistema e il GDPR 3|1 1310 1310 | 5
1SOC9 ISO/IEC 27002 Foundation 2 |TM| EU | 1080 1080 | 7 EGOV16 Microsoft 365 & Compliance GDRR 2| | 040 | 940 | 5
I50C-10 ISO/IEC 27002 Manager 3| BU 11560 1560 | 7 EGOV-19 Regolamento UE 2554/2022 - Digital Operational Resilience Act (DORA) | 1 | | 535 | 535 | 5
ISOC11 ISO/IEC 27002 Lead Manager 5 |TM| EU | 2400 | 2400 | 7 EGOV-18 Regolamento UE 2555/2022 - Network and Information System Security 2 (NIS2) | 1 | | 535 | 835 | 5
ISOC-12 1SO 22301 Foundation 2 |TM| EU | 1080 1080 | 7 EGOV-12 Il Protocollo Informatico e la Conservazione Documentale 2|1 940 | 940 | 5
1SOC-13 150 22301 Lead Implementer 51l Eu | 2400 | 2400 | 7 EGOV-13 Identita Digitale: PEC, SPID e alfro 11 535 | 535 | 5
IS0C-14 150 22301 Lead Auditor 50l BU L2400 | 2400 | 7 EGOV-14 Firma Digitale e Dematerializzazione 2|1 940 | 940 | 5
50C.15 1SO/IEC 27701 Foundation 2l e ioso ! 1080 | 7 EGOV-15 Firma Digitale: autenticitd e infegrita nel documento informatico | 1| | 535 | 535 | 5
EGOV-3 Privacy e trattamento dei dati secondo il D.Lgs. 196/2003 11 535 | 535 | 5
Soeik SOMEC 2 el e e o L T e ORI EGOV-1 La Continuita Operativa e il Disaster Recovery nel Codice dell’ Amministrazione Digitale | 0,5| | 330 | 330 | 5
IS0C-17 ISO/IEC 27701 Lead Auditor 5|TM| EU | 2400 2400 | 7 EGOV2 La Posta Elefironica Certificata (PEC) 0,5 1 330 | 330 | 5
I | BA EGOV-4 II' Fascicolo Sanitario Elettronico (FSE) 05| | 330 | 330 | 5
EGOV-5 Anmiisfrozione aperto, frasparenza e deerfficazione (lg 190 del 2012 e dlg 33 del 14 Marzo 2013) | 1 | | 535 | 835 | §
e Trolo e géj;ﬂ\ 223‘[: a EGOV-6 II controllo del traffico telematico in azienda 1] 1 535 | 535 | 5
IBA-1 |IBA-ECBA IIBA Entry Certificate in Business Analysis 3 |TM|IIBAECBA| 960 | 960 | 6 . B .

IBA-2 [IBA-CBAP IIBA Certified Business Analysis Professional 5 | TM |IIBA-CBAP| 2040 | 2040 | 7 e B | aC k m ag I C D aVI n CI R e SO |Ve
ISACA CoD | coD VENDOR oL D| N| Esame |SUOT) QUOTA |
o0 | o VENDOR 010 o [n | esane %Egl: 2;13-[: o BDVR-1 Blackmagic DaVinci Resolve - Beginner 3|10 1510 1285 | 6
BDVR-2 Blackmagic DaVinci Resolve - Editor 2|10 1090 | 930 | 6
ISAC-] CISA Certified Information System Auditor 5 |TM| CISA | 2630 | 2630 | 7 BDVR3 Blackmagic DaVinci Resolve - Fairlight Audio 3| o 1510 | 1285 | 6
ISAC2 CISM Certified Information Security Manager 4 |TM| CISM | 2280 | 2280 | 7 BDVR-4 Blackmagic DaVinci Resolve - Colorist 3|l o 15101 1285 | &
ISAC-3 CRISC Certified in Risk & Information Systems Control 4 |TM| CRISC | 2280 | 2280 | 7 BDVR-5 Blackmagic DaVinci Resolve - Visual Effects 3|0 1510 | 1285 | 6
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Management

| NOSTRI CORSI

cop

PMGT-1
PMGT-2
PMGT-41
PMGT-3
PMGT-4
PMGT-30
PMGT-31
PMGT-32
PMGT-5
PMGT-33
PMGT-6
PMGT-7
PMGT-34
PMGT-35
PMGT-8
PMGT-36
PMGT-10
PMGT-46
PMGT-47
PMGT-11
PMGT-27
PMGT-44
PMGT-22
PMGT-42

COD VENDOR

TITOLO

Analisi Strafegica: competere nel mercato
Business Plan: costruirlo e usarlo
Business Model Generation: creare e sviluppare modelli di business
Balanced Scorecard: la strategia in azione
Markefing Management: le strategie di marketing per il successo
Brand Management: creare brand di successo
Marketing dei Servizi: promuovere servizi di qualita
I| liente al primo posto: la customer orientation e le organizzazioni customer cenfric
Marketing Communication: la comunicazione aziendale
Piano di Comunicazione Infegrato: gesfire al meglio i canali di comunicazione
Direct marketing: impostare un dialogo proficuo con i propri target
Web Markefing: i segreti del posizionamento e dell’email markefing
Social Media: elaborare una strategia di comunicazione vincenfe
Conosci il tuo cliente come te stesso: dal database marketing al CRM 2.0
Tecniche di Vendita: vendere con successo
Comunicazione Telefonica: il telefono come sfrumento di assistenza, vendita e markefing per e oziende
Organizzare |'azienda
I'approccio per competenze: gesfire la complessitd e innovare ['organizzazione
HRM Lab: la gestione delle risorse umane diffusa
Knowledge Management: condividere la conoscenza per competere
Problem Solving: affrontare e risolvere i problemi
In vino veritas: la degustozione enologica come metafora del cogliere i segnali deboli nelle organizzozioni
Leadership: piedi per terra e sguardo lontano

Leadership per il cambiamento
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ESAME

QUOTA
SEDI A

940
940
940
940
1310
535
535
330
940
535
535
940
535
805
940
940
940
940
940
1310
940
535
940
940

QUOTA
SEDI B

800
800
800
800
1115
455
455
280
800
455
455
800
455
685
800
800
800
800
800
1115
800
455
800
800
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cop

PMGT-48
PMGT-23
PMGT-24
PMGT-25
PMGT-49
PMGT-26
PMGT9
PMGT-52
PMGT-53
PMGT-37
PMGT-54
PMGT-38
PMGT-40
PMGT-29
PMGT-45
PMGT-43
PMGT-28
PMGT-15
PMGT-16
PMGT-17
PMGT-18
PMGT-19
PMGT-20

COD VENDOR

TITOLO

Essere capo in Produzione
Coaching: le abilita del manager “allenatore”
Team Building: creare e valorizzare un gruppo di lavoro
Team Working: gestire e mofivare un gruppo di lavoro
HR Project Management: condurre al successo obiettivi e persone
Selezione del Personale: la persona giusta al posto giusto
Negoziazione Win-Win: le armi della persuasione e la gesfione dei conflti
Conflict Management
Communication Skills
Comunicazione Inferpersonale
Comunicazione Persuasiva
Public Speaking: fly or fight
Le capacitd relazionali e di comunicazione del personale tecnico
Gestione dello Stress: come trasformarlo in energia positiva
Stress e gesfione delle emozioni: lo Zen e I'arte di soprawvivere nelle organizzazioni
Tecnostress: una nuova forma per un vecchio malessere!
Time Management: gestire al meglio il proprio tempo
Bilancio per non addet
Budgeting: strumento di supporto strategico e guida alla gesfione dell'azienda
Capital Budgefing: la programmazione a lungo termine
Controllo di Gestione
Gestione Finanziaria dell'azienda

Credit Management
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ESAME

QUOTA
SEDI A

1310
940
940
940
1640
940
940
940
940
940
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940
1310
940
535
535
535
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QUOTA
SEDI B

1115
800
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1395
800
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800
455
455
455
800
800
800
800
800
800

(=}
=

g O ;O ;i an

46



LEGENDA

Cod
E il codice univoco PCSNET
per identificare il corso

Cod Vendor

Se presente, ¢ il codice del corso nella
classificazione di chi lo produce

Titolo

E il titolo del corso

D

E la durata del corso

espressa in giorni

N

E la natura del corso,
esprime la modalita
didattica di erogazione:
O = Operativo;

TM = Teorico Metodologico;

D = Dimostrativo; | = Informativo

Esame
Se presente, identifica I'esame
del vendor a cui il corso prepara

Quota Sedi A/B
E la quota di partecipazione per i corsi
a calendario, inclusa manuadlistica.
Verifica la tua sede
quale quota applica.

CT
E la categoria fariffaria del corso
-necessaria per.identificare .
il costo della formazione dedicata
(tabella della pagina Chiari su Tutto,
prima dei Corsi)

EU

Esame Ufficiale



PCSNET Roma

Personal Computing Studio Srl

Via Valadier 33

00193 ROMA

Tel. 06/67.81.739 - 06/67.90.066
roma@pcsnet.it

Rif. Donatella Dalla Pria

Rif. Giorgia Passeri

PCSNET Emilia Romagna
4wardPRO

Via Due Ponti 2

40050 Argelato (BOLOGNA)

Tel. 051/66.39.590
emilia-romagna@pcsnet.it

Rif. Giuseppe Cavallaro

PCSNET Napoli
Multimediaform Srl

Centro Direzionale Isola G7
80143 NAPOLI

Tel. 081/19.33.59.00
napoli@pcsnet.it

Rif. Vincenzo Criscuolo

PCSNET Milano
Microsys Srl

Via Antonio da Recanate 1
0124 MILANO

Tel. 02/30.37.07.01
milano @ pesnet.it

Rif. Germana Pedone

Rif. Vanessa Benigni

PCSNET Toscana

ITEM Informatica Sas

Via Giovanni Boccaccio 20 Loc. La Fontina
56010 Ghezzano (PISA)

Tel. 050/87.70.18

toscana@pcsnet.it

Rif. Tullio Guidi

PCSNET Puglia
Commedia Sl

Via 95° Reggimento Fanteria 86
73100 LECCE

Tel. 0832/22.85.09
puglia@pcsnet.it

Rif. Francesco Negro

Rif. Carla Maniglio

PCSNET Nord Est

Dgroove Stl

Via Monte Baldo 6 - 37069 Alrport Center '

VERONA Villafranca
Tel. 045/86.00.171
nordest@pcsnet.it

Rif. Francesca Miotto
Rif. Givlia Madeddu '

PCSNET Marche

PCSNET Marche Sl

Via Pietro Nenni 22 - 62029 Tolentino
(MACERATA)

Via Grandi 10 Localita Asplo Osimo
(ANCONA) Tel. 0733/96.15.00
marche @pcsnet.it

Rif. Daniele Romagnoli

PCSNET Sicilia

Xenia Progetti Srl

Via Acicastello 71

95021 Aci Castello (CATANIA)
Tel. 095/88.55.46
sicilia@pcesnet.it

Rif. Luigi Amico

- PCSNET Torino

* Microsys Srl .
- P.zza Giuseppe Luigi' Lagrange l

* 10123 TORINO -

* Tel. 02/30.37.07.01°

" forino@pcsnetit =

" Rif. Germana Pedone

* Rif. Vanessa Benigni

Contatta la tua sede:
www.pcsnet.it/contatti

OCSNet



